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Is Yerlerinizde Bunlar Var M1?

6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Kanunun 30’uncu maddesine istinaden
¢ikarilan yonetmelikler kapsaminda isverene bircok sorumluluklar yiiklenmistir. Bu
sorumluluklar kapsaminda ytiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin kayit altina
alinmasi ve takip edilebilmesi igin is giivenligi uzmanyi, isyeri hekimi, destek personeli,
isveren veya isveren vekili gibi kisiler tarafindan bazi rapor, tutanak, evrak ve evraklar

diizenlenmesi gerekmektedir. Bu Evraklarin bazilari su sekilde siralanmaktadir;

1- Tespit ve Oneri Defteri;

Onayli Defter Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde isyeri hekimi ve is giivenli§i uzman tarafindan yapilan
tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar: bir asil iki kopyalr sekilde

diizenlenmis her isyeri icin tek olan defter olarak tanimlanmaktadir.
2- is Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 Tutanaklars;

Isveren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun unun 14'iincii maddesine gore is kazast veya meslek hastaligindan sonra
bildirimde bulunmak ve soz konusu olay: arastirarak rapor diizenlemekle yiikiimliidiir. Is kazalarm kazadan sonraki iic is
giinii iginde, Saglik hizmeti sunuculart veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi

tarihten itibaren ii¢ is giinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna durumu bildirmek zorundadur.
3- Periyodik Kontrol Raporlari;

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu nun 10/4. maddesinde isverene is saglig1 ve giivenligi yoniinden ¢calisma
ortamina ve ¢alisanlarim bu ortamda maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lciim, inceleme ve
arastirmalarin yapimas: ddevi yiiklenmistir. Bu yiikiimliiliik kapsaminda isyerinde kullamlan bazi ekipmanlarin periyodik
kontrolleri yapilmas: gerekmektedir. Mevzuatta is ekipmanlarinin periyodik kontrolii “ongdériilen araliklarda ve belirtilen
yontemlere uygun olarak, yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetleri” olarak tanimlanmaktadir. Isveren
buhar kazani, kompresor, topraklama tesisati, ving, forklift, havalandirma tesisati vb. ekipman ve sistemlerin periyodik
kontrollerinin yaptirilmasini saglamalidr.

4- Yillik Degerlendirme Raporu;

Yillik Degerlendirme Raporu; bir onceki yil icerisinde yapilan is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin degerlendirilmesi
yapildi$i faaliyetlerin yeterliligi, eksikleri, yapilmas: gerekenler vb. bilgilerin yer aldi$1 raporu ifade eder.

5- Egitim ve Calisma Planlary;



Calisanlara verilmesi gereken is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin zaman, igerigi ve kimin tarafindan verilecegi yillik egitim

ve ¢alisma planinda diizenlenir.
6- Is Sagligi ve Giivenligi Kurul Kayitlari;

6331 sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu nun 22’inci maddesine gore elli ve daha fazla calisani olan ve alti aydan fazla
siiren siirekli iglerin yapildig1 biitiin isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturmak zorunludur.

Isyerinde olusturulan is saghi§: ve giivenligi kurullart ayda en az bir defa toplant: yapmas: gerekmektedir. Ancak kurul,
isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir (ISGK m.9.1.a). Kurul toplantilarinda isyerinde yiiriitiilen is saghg ve giivenligine iliskin

caligmalar, tehlikeler, onlemlerin yerindeligi, alinmas: gereken tedbirler goriisiiliir ve alinan kararlar tutanak altina alinir.
7- Risk Degerlendirme Raporu;

Risk degerlendirmesi “isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol

tedbirlerinin kararlagtirilmas: amacyla yapiimas: gerekli” calismalardir.

8- Acil Durum Eylem Plany;

Acil durum plani isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya
yonelik eylemlerin yer aldi§: plan seklinde Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeliginde tanimlanmaktadir. Ayn
yonetmeligin 7'inci maddesine gore acil durum plan, tiim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baglamak tizere
acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve stmirlandirict tedbirlerin alinmasi, gérevlendirilecek
kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum
planinin yenilenmesi asamalar: izlenerek hazirlanir.

9- Patlamadan Korunma Dokiimani;

Patlamadan korunma dokiiman: “isyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden ¢alisanlarin saglik ve
glivenligini korumak amaciyla hazirlanan dokiiman” olarak tanimlanmaktadir. Patlamadan korunma dokiimaninin

amaci isyerinde meydana gelebilecek bir patlama, paralama veya bir yangimin dniine gecebilmektir.
10- Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Zimmet Tutanagy;

Zimmet tutanag caliganlara gerekli KKD olarak baret, celik burunlu ayakkabt, maske gibi koruyucu donanimlarin
verildigini tespit etmek icin tutulur. Toz maskesi, bone, plastik eldiven gibi giinliik sarf malzemesi nitelindeki KKD’ler igin

zimmet tutanagi hazirlanmasina gerek yoktur.
11- iISG-Katip Uzerinden Yapilan Sozlesme

Is Sagligr ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 13/3.a maddesine gore OSGB ve hizmet verecegi isveren arasinda ISG-
KATIP sistemindeki ornegine uygun sozlesme diizenlenmeli ve karsilikli olarak en geg bes giin igerisinde sistem iizerinden
onaylanmalidir. S0z konusu sozlesmelerin bir 6rnegi firmalar, bir 6rnegi OSGBler tarafindan saklanmalidir.

12- Calisanlara Yonelik Diizenlenen Egitim Kayitlar1

Esas itibariyle calisanlarin cesitli konularda egitim almas: ve bilgilendirilmesi hususu birgok yonetmelikle ve 6331 sayili
Kanunu'n cesitli hiikiimlerinde dile getirilmektedir. Soz konusu yiikiimliiliigiin usulii, esast ve uygulanmast Cahisanlarin Is
Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeliginde diizenlenmistir. llgili yonetmeligin 15 inci

maddesine gore diizenlenen egitimler belgelenmeli ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanmalidir.
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